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РАСПОРЯЖЕНИЕ

ГУБЕРНАТОРА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
	От 23.06.2014
	№ 1489-р


г. Вологда

О Плане мероприятий по противодействию коррупции

в Правительстве области на 2014-2015 годы
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в                           Правительстве области на 2014-2015 годы (прилагается).
2. Назначить ответственным исполнителем Плана мероприятий по противодействию коррупции в Правительстве области на 2014-2015 годы управление государственной службы и кадров Департамента управления делами Правительства                           области.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Губернатора области А.Ю. Макаровского.

Справку об исполнении распоряжения представить к 10 февраля 2016 года.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
	Временно исполняющий обязанности

Губернатора области
	О.А. Кувшинников


УТВЕРЖДЕН
распоряжением Губернатора области
от 23.06.2014 № 1489-р
(приложение)

План

мероприятий по противодействию коррупции в Правительстве области
на 2014-2015 годы

	№ п/п
	Мероприятия по противодействию коррупции в Правительстве области
	Контрольный срок

исполнения

	1
	2
	3

	1.
	Формирование у государственных гражданских служащих Правительства области отрицательного отношения к коррупции, проведение разъяснительной работы с государственными гражданскими служащими Правительства области по вопросам:

- соблюдения ограничений и запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- формирования негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей;

- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно

	2.
	Обеспечение соблюдения порядка поступления на государственную гражданскую службу области, на должности государственной гражданской службы в Правительстве области, включенные в перечень должностей государственной гражданской службы области в Правительстве области, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно

	3.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу
	постоянно (при наличии оснований для проведения проверки)

	4.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы области в Правительстве области, включенные в перечень должностей государственной гражданской службы области, при назначении на которые граждане Российской Федерации и при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля 2015 года

	5.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы области в Правительстве области, включенные в перечень должностей государственной гражданской службы области, при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований о представлении сведений о расходах
	до 30 апреля 2015 года

	6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ежегодно по истечении срока,

установленного для предоставления уточненных сведений

	7.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с участием представителей общественного совета, образованного при Правительстве области
	постоянно

(по мере необходимости)

	8.
	Размещение информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному                        поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с приказом Минтруда России                 от 7 октября 2013 года № 530н
	постоянно

	9.
	Освещение в средствах массовой информации всех установленных фактов коррупции в Правительстве области
	постоянно (в течение

пяти рабочих дней со дня

установления фактов)

	10.
	Организация проверок соблюдения государственными гражданскими служащими области запретов и ограничений, предусмотренных законодательством, в рамках проверок соблюдения законодательства по вопросам государственной гражданской службы, выявление случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе выполнения иной оплачиваемой работы, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, с применением соответствующих мер ответственности
	постоянно

	11.
	Представление в Департамент государственной службы и кадровой политики области информации о выполнении государственными гражданскими служащими обязанности сообщать о случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	ежеквартально

	12.
	Образование в Правительстве области комиссии по противодействию коррупции
	в 3-месячный срок после издания Правительством Российской Федерации соответствующего типового нормативного акта

	13.
	Методическое обеспечение государственных гражданских служащих Правительства области по вопросам противодействия коррупции
	постоянно

	14.
	Проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции
	ежегодно

	15.
	Проведение разъяснительной работы с руководителями государственных учреждений области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство области, по вопросам противодействия коррупции
	постоянно

	16.
	Методическое обеспечение руководителей государственных учреждений области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство области, по вопросам противодействия коррупции
	постоянно

	17.
	Обеспечение соблюдения руководителями государственных учреждений области, функции и                  полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство области, требований о ежегодном представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного            характера
	до 30 апреля 2015 года

	18.
	Изучение практики представления руководителями государственных учреждений области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	III квартал 2014 года,

III квартал 2015 года

	19.
	Мониторинг эффективности деятельности по профилактике и предупреждению коррупции в государственных учреждениях области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Правительство области
	по отдельному графику
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